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 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HEDEFLERİMİZ
Meram Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde sağlıklı ve güvenli bir çalışma alanı temin etmek üzere, herkes kendi sorumluluk ve yetki alanı içerisinde ihtiyaç duyulan çalışmayı yapmakla sorumludur. En önemli amaçlarımızdan bir tanesi de, tüm çalışanlarımızı ve içinde bulunduğumuz çevreyi çalışma alanımızın olası risklerine karşı muhafaza etmek için hedefler belirlemek ve bu hedefler için gereken çalışmayı yapmaktır.  Tüm faaliyetlerimizde temel aldığımız İş Sağlığı ve Güvenliği Hedeflerimiz;

· Müdürlüğümüz hizmet binasında görev yapan çalışanlarımızın tamamının Temel İş Sağlığı ve Güvenliği tekrar eğitimlerinin bir yıl içerisinde tamamlanması için üst yönetimle işbirliği içinde olmak,
· Çalışanlarımız tarafından KKD kullanımını bir yıl içerisinde %100’e çıkarmak 
· Bir yıl içinde, Yangınla Mücadele/ Söndürme Ekibinde görevlendirilen çalışanlarımızın tamamına Yangın Eğitimi verilmesi için üst yönetimle iş birliği yapmak,
· Bir yıl içinde, İlkyardım Ekibinde görevlendirilen çalışanlarımızın tamamına İlkyardımcı Eğitimi verilmesi için üst yönetimle iş birliği yapmak,
· Bir yıl içinde, Koruma, Arama ve Tahliye Ekibi ile Kurtarma Ekibinde görevli çalışanlarımızın tamamına Arama, Kurtarma ve Tahliye Eğitimi verilmesi için üst yönetimle iş birliği yapmak,
· Acil durumlarda çalışanlarımızın önleyici tedbirler alması amacıyla ve yasal mevzuat kapsamında her birinden en az yılda bir kez olmak üzere, yangın, deprem, personel tahliyesi ve KBRN tatbikatı yapmak,
· İş sağlığı ve güvenliği kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla en az bir tanıtıcı etkinlik planlamak,
· TS EN ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Standardının benimsetilmesi için Müdürlüğümüz çalışanlarına en az 2 saat/kişi eğitim vermek,
· Tespit edilen uygunsuzlukların kapanma oranını kamu olanakları ölçüsünde bir yılda % 100’e çıkarmak,
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